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RAZON Y OBJETIVO
PE ESTE PROTOCOLO

1.  En los ultimos afios, como Iglesia y Congregacién, hemos
tomado conciencia de la necesidad de proteger mejor a
los menores y adultos vulnerables de posibles abusos.
Por ello, como Provincia claretiana nos comprometemos
a empefiarnos lo méas posible en la creacién de entornos
seguros para estos destinatarios de nuestra mision y en la
prevencion de esos delitos.

Este protocolo de prevencion y actuacidn se ofrece a
los Misioneros Claretianos de la Provincia de Santiago
y a cuantos colaboran y trabajan con nosotros como un
instrumento para combatir con claridad y decisién todo tipo
de abuso y proceder convenientemente a la luz del Manual y
Protocolo congregacional* y de otras directrices eclesiales.

1 MISIONEROS CLARETIANOS. Vademécum de los Misioneros Claretianos. Manual para la
proteccion de menores y adultos vulnerables y Protocolo para la prevencién e intervencion
ante un delito de abuso sexual. Roma, 25 de noviembre de 2019.

2 JUAN PaBLO Il. Motu Proprio ‘Sacramentorum Sanctitatis Tutela’ (en adelante, SST). Ciu-
dad del Vaticano, 30 de abril de 2001; CONGREGACION PARA LA DOCTRINA DE LA FE (en ade-
lante, CDF). Carta a los Obispos... acerca de las modificaciones introducidas en la Carta
apostolica Motu Proprio Sacramentorum Sanctitatis Tutela. Roma, 21 de mayo de 2010;
FRANCISCO. Motu Proprio ‘Como una madre amorosa’. Ciudad del Vaticano, 4 de junio de

RAZON Y OBJETIVO DE ESTE PROTOCOLO



2. El abuso sexual ofende a Dios, causa dafios fisicos,
psicoldgicos y espirituales muy graves a las victimas, dafia
a toda la Iglesia y empafa nuestra mision, a la que resta
credibilidad:. Forma parte de esa mision proclamar, mediante
la predicacion y el testimonio de la vida, la proteccion de
los menores y adultos vulnerables de modo que puedan
crecer y participar en ambientes sanos como personas Yy
como cristianos. Nuestra Provincia Claretiana de Santiago
se reafirma en su compromiso de defender y proteger de
cualquier tipo de abuso a cuantos estan a nuestro cuidado e
invita a asumir también este compromiso a cuantos trabajan
o colaboran con nosotros.

3. Mediante este Protocolo, unidos a las disposiciones de la
Iglesia y de la Congregacion, nos comprometemos como
Provincia a:

* cuidar y educar con respeto a todos en el gjercicio del
ministerio;

+ proteger de modo particular a los menores y adultos
vulnerables;

+ crear comunidades seguras y solidarias que ofrezcan
entornos de amor en los que haya una vigilancia
informada sobre los peligros del abuso.

4.  Nuestra Provincia se propone hacerlo:

+ seleccionando y formando cuidadosamente a todos
aquellos que tengan alguna responsabilidad o actuacién
en nuestro servicio misionero, conforme a las medidas
que luego se senalan;

+ respondiendo a las denuncias de abuso contra quienes
prestan algun servicio en nuestras instituciones, de

2016; FRANCISCO. Motu Proprio ‘Sobre la proteccion de los menores y las personas vulne-
rables’ Ciudad del Vaticano, 26 de marzo de 2019; FRANCISCO. Motu Proprio ‘Vos estis lux
mundi’ (en adelante, VELM). Ciudad del Vaticano, 7 de mayo de 2019.

3 Cf.VELM, Prélogo.
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acuerdo con los procedimientos que se enuncian mas
adelante;

+ ofreciendo la mejor atencion posible a nuestro alcance a
quienes han sufrido un abuso;

+ remitiendo a las autoridades civiles competentes las
denuncias presentadas contra cualquier persona
vinculada a la Provincia que ha podido cometer un delito
contra un menor, conforme a la legislacién de cada pais:.

5. Este documento quiere proporcionar una guia sencilla y
clara para que los Misioneros Claretianos y quienes trabajan
y colaboran en las actividades pastorales y formativas de la
Provincia en Espafa, Francia, Rusia o Suiza dispongan de
unos criterios orientadores y procedimientos de actuacion
ante casos de abuso sexual a menores o a adultos en
situacion de vulnerabilidad. Las orientaciones que aqui
se recogen tienen dos objetivos: por un lado, prevenir el
abuso sexual y el abuso de poder, estableciendo conductas
protectoras y buenas practicas, y, por otro, establecer modos
de actuacion ante cualquier posible denuncia, teniendo
en cuenta la variedad de situaciones que se pueden dar,
conforme a las leyes civiles y canonicas.

En el centro de nuestra preocupaciéon y de este documento
estan las victimas y sus familias: protegerlas, acompanarlas,
ayudar a reparar el dafno que han sufrido y asegurarles la
justicia que merecen es nuestro compromiso institucional.
Pensando en ellas, expresamos nuestro propdsito de impedir
todo tipo de posible encubrimiento que busque salvar el
nombre de la institucién y olvide el bien de las victimas.

4 En las posiciones de la Provincia fuera de Espafia se aplicara la normativa especifica
de cada nacion: Francia, Rusia o Suiza.
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ALGUNAS PRECISIONES

2.1. ¢A quién se dirige este Protocolo?

7.

1)

Este Protocolo afecta a todos los Misioneros Claretianos de
la Provincia de Santiago, a nuestros colaboradores, a los
voluntarios y al personal contratado en nuestras actividades.

Todos los misioneros claretianos de la Provincia:

a. han de ser fieles a la profesién con la que se
comprometieron a seguir a Cristo y a proclamar el
Evangelio considerando como sujetos preferenciales de
su actuacién a los mas débiles de la sociedad;

b. deben empenarse en que todas las personas e
instituciones cuiden especialmente de los menores y
adultos vulnerables, creando un ambiente seguro y
afectuoso para todos;

c. deben conocer este Protocolo y comprometerse a
cumplirlo;

d. estan obligados a denunciar inmediatamente y sin
reservas a quienes cometen un abuso sexual o poseen o
intercambian material pornogréfico infantil;
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e. han de escuchar con atencién y benevolencia a las
personas abusadas, prestarles todo el apoyo necesarios
y ponerse a su disposicion y a la de sus familias para
acompanarlas en lo que ellas crean conveniente.

2) El Superior Provincials:

a. debe promover la fidelidad de sus hermanos y
ayudarles a vivir con gozo su consagracion religiosa;

b. ha de hacer suyo el mandato de la Iglesia de proteger
a los menores y adultos vulnerables;

c. tiene que exigir a las diversas plataformas pastorales
e instituciones que tengan sus propios protocolos y
cddigos de conducta;

d. debe dar a conocer este Protocolo a todos los
miembros de su Provincia;

e. debe asegurar que este Protocolo es presentado a las
personas que trabajan, colaboran o son voluntarias en
las actividades provinciales y a los padres y tutores de
los menores implicados en ellas;

f. ha de vigilar atentamente el cumplimiento de las
normas y disposiciones de este Protocolo y supervisar el
funcionamiento de cada plataforma pastoral;

g. hadeevaluar, al menos cada tres afnos, laimplantacion
y puesta en practica de los protocolos informando de
los resultados obtenidos al Gobierno General de los
Misioneros Claretianos;

5 Cf. FRANCIScoO. Discurso final del encuentro sobre la proteccion de los menores en la Igle-
sia. Ciudad de Vaticano, 24 de febrero de 2019. n. 6.

6 Otras responsabilidades que también le corresponden aparecen en todo este Proto-
coloy en su Anexo IV.
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h. debe proceder contra quien haya abusado de un
menor o adulto vulnerable segun las disposiciones de la
Iglesia, de este Protocolo y de las leyes del pais donde
sucedio el abuso;

i. debe colaborar con la justicia conforme lo establezca
la legislacién civil.

3) Elpersonal contratadoy los voluntarios y colaboradores
implicados en las actividades de la Provincia:

a. deben conocer este Protocolo,

b. y comprometerse a cumplirlo, conscientes de que su
trabajo y servicios les hacen participes de la mision de la
Iglesia.

2.2 ¢Qué se entiende por “menor” y por “adulto vulnerable”?

8. Victimas del delito de abuso sexual son tanto el menor de
18 aflos como el “adulto vulnerable”, que podemos definir
como “cualquier persona en estado de enfermedad, de
deficiencia fisica o psicoldgica, o de privacion de la libertad
personal que, de hecho, limite incluso ocasionalmente su
capacidad de entender o de querer o, en cualquier caso,
de resistir a la ofensa” . Puede ser, por tanto, una persona
psicolégicamente sana, pero que ante quien pretende abusar
de ella en un momento dado se siente completamente
indefensa e incapaz de reaccionar porque el abusador
detenta autoridad o tiene poder sobre ella (“abuso de poder
y de conciencia”):.

7 VELM,art.1§2b.

8 Se entiende por abuso de poder el aprovechamiento de la autoridad que se tiene so-
bre otra persona para satisfacer los propios intereses violando la confianza y el respeto al
otro. Abuso de conciencia es el proceso de manipulacion sistematico y calculado que pre-
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2.3 ¢Qué se entiende por “abuso sexual de menores y adultos
vulnerables”?

9. El abuso sexual tiene una distinta consideracion vy
tratamiento en la Iglesia y en las legislaciones civiles:. La
legislacion eclesiastica regula como delito de abuso sexual
los siguientes actos cometidos por un clérigo o religioso
consagrado:

+ el acto contra el sexto mandamiento cometido con un
menor de 18 afilos o con una persona vulnerablev;

* el acto contra el sexto mandamiento cometido con
quien habitualmente tiene un uso imperfecto de la razénx;

+ la adquisicién, posesién y divulgacion, con finalidad
libidinosa, en cualquier modo y con cualquier tipo de
medio, de imagenes pornograficas de menores de 18
anosy;

« la reclusién o induccion a un menor o persona
vulnerable a participar activamente o pasivamente en
exhibiciones pornograficas®.

tende anular la libertad de pensamiento, accion y dignidad de otra persona hasta llegar a
conquistar, controlar y dominar su conciencia.

9 Para la legislacion civil es irrelevante que el delito lo cometa un clérigo, religioso o
laico, mientras para la ley eclesial los procedimientos y penas son distintos si se trata de
un clérigo o de alguien que no lo es.

10 Coépico pE DERECHO CANONICO (en adelante, CIC). Ciudad del Vaticano, 1983. Can.
1395 § 3;1398; 695 § 1. SST, art. 6. VELM, art. 1a.

11 CICCan.1398§1.1°%SST,art.6§1,n. 1.

12 FRANCISCO. Rescriptum ex audientia por el que se modifica SST [art. 6 § 1, n. 2]. Ciudad
del Vaticano, 3 de diciembre de 2019. art. 1. ; CIC Can. 1398 § 1.3°.

13 VELM,art.1.;CIC Can. 1398 § 1.2°.
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10. La legislacion penal espafola, en cambio, trata del abuso
sexual junto a otras formas de maltrato sexual -acoso sexual,
agresion sexual-. El abuso sexual infantil es el “contacto o
interaccion entre un menor y un adulto*, cuando el adulto usa
al menor para estimularse sexualmente a si mismo, al menor
o a otra persona”s. Esa legislacién contempla dentro del
delito de abuso de menores diversas conductas que deben
ser evitadas por todos los que participan en actividades
provinciales (laicos y religiosos) tanto en su relaciéon con
menores como con adultos vulnerables:s:

+ Hacer proposiciones o insinuaciones con fines
sexuales, ya sea con palabras, gestos o utilizando medios
digitales.

+ Solicitar al menor o adulto vulnerable que muestre su
cuerpo o partes de él con finalidad sexual, o mostrarle el
cuerpo o partes del cuerpo con los mismos fines, ya sea
directamente o utilizando cualquier medio.

+ Acosar o intimidar con palabras o gestos obscenos,
sin importar el medio utilizado para hacerlo: llamadas
telefénicas, mensajes a través de aplicaciones o redes
sociales o notas de contenido sexual.

« Mostrar material pornografico a menores o utilizarlos
para crear ese tipo de materiales, ya sea para uso propio
o distribucién a través de internet o redes sociales.

14 Laleyorganica espafiola 1/2015 situd en los 16 afios la mayoria de edad para el con-
sentimiento sexual por lo que la practica sexual con personas por debajo de esa edad
es delito sin necesidad de ningln otro requisito. Por otro lado, el abuso sexual también
puede ser cometido por una persona menor de 18 afios cuando esta es significativamente
superior o cuando el agresor esta en una posicion de poder o control sobre otro (p.ej. un
catequista o monitor sobre un nifio).

15 SAVE THE CHILDREN. Abuso sexual infantil: manual de formacién para profesionales.
2001 (12 edicidn).

16 Copico PENAL EspaNoL. “Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales”, arts.
178ss. Ley Organica 10/1995 (reformada en 2015).
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+ Facilitar el consumo de pornografia a menores u otras
personas en condiciones de vulnerabilidad.

« Acariciar, con o sin ropa, las zonas intimas; intentar
besar o acercarse excesivamente.

+ Incitar u obligar a tocar el cuerpo de un adulto o de
otros menores con intencion sexual.

+ Penetrar oral, vaginal o analmente con o sin violencia
a un menor. Intentar o realizar penetracion con miembros
corporales o cualquier objeto.

* Incitar, consentir o explotar sexualmente en la
produccién de contenidos pornograficos o prostitucion.

17 Lanormativa candnica considera material pornografico infantil “cualquier represen-
tacion de un menor, independientemente de los medios utilizados, involucrado en acti-
vidades sexuales explicitas, reales o simuladas, y cualquier representacién de érganos
sexuales de menores con fines predominantemente sexuales”, cf. VELM, art. 1 § 2c.
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cOMO PROTEGER A LOS
MENORES Y ADULTOS
VULNERABLES Y PREVENIR LOS
ABUSOS

11. Hemos de proteger con atencion a las personas que
frecuentan nuestras posiciones pastorales para evitar que
sean victimas de malos tratos o de abusos sexuales. En esta
linea hemos de colaborar en el fomento de una cultura de
rechazo absoluto del abuso que compromete el correcto
desarrollo emocional de los menores. Para ello nuestras
instituciones deben estar formadas y preparadas para
prevenir y evitar que sucedan estos casos garantizando
unas relaciones seguras y positivas. Sin mermar el espiritu
de servicio y cercania que prima en nuestras actividades,
no hay que descuidar aquella prevencién que reduzca
situaciones de riesgo.

3.1. Concienciar sobre la necesidad de prevenir los abusos

12. Solo se crearan entornos seguros en nuestras posiciones
a partir de una concienciacién y formacion basica de los
diversos grupos implicados, segun cada caso:
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a. La comunidad claretiana: fomenta dinamismos y
estilos de vida que eviten vivencias negativas de la
sexualidadinformando delos comportamientos ambiguos
o contrarios en esta materia y toma conciencia de las
situaciones de riesgo en el desempefio de la actividad
pastoral. Asimismo conoce, acata y se compromete a
cumplir este Protocolo de Prevencion y las normas de
conducta propuestas por la Provincia.

b. Los trabajadores, colaboradores y voluntarios
implicados en las actividades de la Provincia: manifiestan
su rechazo personal a todo tipo de maltrato o abuso
sexual y su conocimiento de la doctrina de la Iglesia, de
las normas de los Misioneros Claretianos sobre el trato
con menores y de la gravedad de su incumplimiento.
Asimismo conocen, acatan y se comprometen a cumplir
este Protocolo de Prevencién y las normas de conducta
propuestas por la Provincia.

c. Las familias de los menores destinatarios de nuestra
mision: son informadas de las medidas adoptadas por la
institucién para crear entornos seguros, de los factores
de riesgo que facilitan el abuso, de los sintomas de quien
es victima y de los aconsejables criterios de actuacion.

d. Los menores: son instruidos, segun su edad vy
capacidad, por los agentes pastorales o educadores
sobre la sexualidad y su sentido, la realidad del abuso
sexual, de poder y de conciencia, lo que no deben permitir
y sobre como actuar ante conductas inapropiadas de
adultos con ellos.

3.2. Seleccionar y formar los candidatos a la Congregacion

13. “En el sacerdocio y en la vida religiosa no hay lugar para
aquellos que podrian herir a los jovenes”:. Por tanto, en linea

18 JUAN PABLO Il. Discurso a los participantes en la reunion interdicasterial con los carde-
nales de Estados Unidos de Norteamérica. 23 de abril de 2002. n. 3.
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con el magisterio eclesial y congregacional®, en la seleccién
y formacion de los misioneros se ha de tener presente lo
siguiente:

a. ayudar a los formandos a acoger y apreciar el don de
la castidad consagrada, a valorar todos los ministerios
y carismas en la Iglesia y a comprender el ministerio
sacerdotal como un servicio, no como un poder o estatus
social;

b. verificar que el candidato no tenga antecedentes
penales niacusaciones o denuncias por comportamientos
sexuales inadecuados, y contrastar las informaciones que
se faciliten sobre él, particularmente cuando provienen
de un seminario o de otra congregacion religiosa ;

c. someter al candidato a pruebas psicoldgicas que
aseguren que se trata de una persona madura segun su
edad y que no hay impedimentos psicoldgicos para su
admision;

d. incluir durante el proceso formativo mddulos
especificos relacionados con el abuso sexual que
abarquen temas tales como el respeto a la mujer y su
dignidad igual a la del varén, el rechazo a todo signo,
accioén de discriminacidon o escarnio a personas por su
identidad sexual, el conocimiento de los danos causados
a las victimas, el impacto en sus familias y comunidades,
el reconocimiento de los signos de abuso o violencia y

19 CONGREGACION PARA EL CLERO. El don de la vocacion presbiteral. Ratio Fundamenta-
lis Institutionis Sacerdotalis. Roma, 2016. n. 202; CONGREGACION PARA LA DOCTRINA DE LA
FE. Carta circular. Subsidio para las Conferencias Episcopales en la preparacion de Lineas
Guia para tratar los casos de abuso sexual de menores por parte del clero. Roma, 3 de mayo
de 2011; MiSIONEROS CLARETIANOS. PREFECTURA DE FORMACION. Plan General de Forma-
cién. Roma, 2020. nn. 306-311.

20 MiSIONEROS CLARETIANOS. Directorio. Roma, 2011. n. 190 b. d. En Espaiia, para veri-
ficar la ausencia de antecedentes penales, se exigira al candidato la presentacion de una
certificacion negativa reciente del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de
Seres Humanos
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sus propias responsabilidades en este tema, tanto desde
el derecho civil como desde el canénico.

3.3. Seleccionar y formar las personas que van a relacionarse
con menores y adultos vulnerables

14. El Superior Provincial o los responsables de las diversas
plataformas apostdlicas, segun corresponda, deben
seleccionar cuidadosamente y formar a cuantos trabajan y
colaboran en las actividades de la Provinciaz. Esta selecciéon
de las personasz marca el inicio de la actuacién preventiva.
Respecto a estos religiosos y laicos se ha de tener presente
lo siguiente:

a. asegurar la idoneidad y capacidad de los Misioneros
Claretianos involucrados en este ministerio vy
acompanarlos espiritual y pastoralmente;

b. tener conocimiento seguro de que los agentes
pastorales, los colaboradores, voluntarios y personas
contratadas no tienen antecedentes penales o
acusaciones o denuncias sobre comportamientos
sexuales inadecuados, exigiéndoles un certificado
negativo del Registro de Delincuentes sexualesz;

c. entregarles este Protocolo Provincial -y otros
posibles documentos: protocolos particulares, cddigos
de conducta- acompanados de una formacién basica
y recibir firmado un documento que acredite su
conocimiento, compromiso y aceptacion de las buenas

21 FRANCISCO. Lineas guia para la proteccion de los menores y adultos vulnerables. Ciu-
dad del Vaticano, 26 de marzo de 2019. art. C.

22 Elelenco no es exhaustivo: formadores, profesores, catequistas, monitores, personal
de administracién y servicios, entrenadores, voluntarios, etc.

23 En Espafia (informacidn de 11.08.2021) se puede solicitar en el siguiente enlace: ht-
tps://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-central
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practicas en ellos recogidas*; en el caso de incardinacion,
destino o estancia prolongada de un religioso claretiano
fuera de nuestra Provincia, el Superior Provincial debe
ofrecer la informacidon necesaria sobre él al superior
mayor del organismo de destino, particularmente si se
va a dedicar a la pastoral con menores.

15. ElI Gobierno Provincial debe procurar que todos los
Misioneros Claretianos reciban formacion suficiente sobre
las diversas cuestiones implicadas en la promocién de una
cultura de la proteccién y el respeto y en particular sobre
el delito de abuso sexual: en qué consiste, factores de
riesgo, sintomas de haber cometido o sufrido un abuso,
legislacion eclesiastica y civil propia (obligacion de denuncia
y colaboracién con la justicia, prescripcidon), modo de
proceder ante una denuncia y responsabilidad de cada uno
en este campo.

3.4. Crear entornos seguros a partir de buenas practicas
preventivas

16. Los cddigos de conducta vigentes en la Provincia proponen
algunas normas y sugerencias orientadas a salvaguardar
mas eficazmente la proteccion de los menores y adultos
vulnerables. Cada persona -religioso o laico- debe verificar
si las cumple y superiores y responsables de cada posicién
pastoral velar por su aplicaciéonz.

17. Cuando durante una actividad se vulnere alguna de esas
disposiciones, la persona responsable de la actividad
(director del centro, monitor, sacerdote acompanante) y en
su caso el responsable superior o provincial actuaran con
rapidez y diligencia adoptando, segun la gravedad del caso,

24 Cf.infra: n. 20 y Anexo Il [“Declaracién personal responsable”].

25 EnelAnexo | se recogen algunas de estas practicas eficaces para prevenir los abusos
en la accidn pastoral con menores que pueden incluirse en los codigos de conducta.
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las medidas mas adecuadas (amonestacién, apertura de
expediente, alejamiento de la actividad, despido, etc.).

3.5. Constituir un “Equipo Provincial de Entornos Seguros”

18.

19.

El Superior Provincial, tras escuchar a su consejo, designara
un grupo de personas competentes que le ayudaran en
todo lo relacionado con la creacion de entornos seguros,
prevencion del delito, actuacién si este se produce y
acompafnamiento a las victimas. El Equipo lo asesorara en la
implantaciéon de buenas practicas preventivas -seleccion de
personal, desarrollo de actividades formativas, elaboracion
de protocolos y cddigos de conducta- y en el modo de
proceder ante eventuales casos de denuncia sobre abusos
a menores o0 a adultos vulnerables=.

Este Equipo elaborara una vez al afio un breve informe de
las acciones realizadas en el marco de su competencia y
recabara esta informaciéon a cada posicion. El Superior
Provincial pondra ese informe en conocimiento del Superior
General de los Misioneros Claretianos.

3.6. Elaborar codigos de conducta y protocolos especificos

20.

Se deben tener normas de conducta muy claras y de obligado
cumplimiento para cuantos estan involucrados en el trabajo
con menores y adultos vulnerables. Toda institucién pastoral
-0 conjunto de instituciones: colegios, parroquias...-
implicada en él debe tener su protocolo de proteccion y un
cbdigo de conducta especifico, que han de ser conocidos,
aceptados y firmados por todos y cada uno de los que
intervienen en ella: colaboradores, voluntarios, personal
contratado y Misioneros Claretianos. Estos protocolos vy

26 Este Protocolo detalla en su Anexo VIlI algunas caracteristicas de este Equipo Provin-
cial como uno de los 6rganos de supervision de su cumplimiento.
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21.

22.

cbdigos de conducta se deben elaborar fundamentalmente”
a partir de este Protocolo y han de ser aprobados por el
Gobierno Provincial.

Los claretianos, trabajadores, voluntarios y colaboradores
de nuestras posiciones apostdlicas, antes de incorporarse,
han de recibir un ejemplar del Protocolo de Prevencién y
del Cédigo de Conducta y firmar, junto con su contrato
laboral o de voluntariado, una declaracion personal en la que
manifiestan conocer y adherirse al Protocolo de Prevencionz.
Esta declaracién se ha de conservar en lugar seguro, como
garantia legal para los destinatarios de nuestra mision, la
institucién y la Provincia.

Los responsables de las actividades facilitaran también que
los destinatarios de nuestra misién y sus padres o tutores
conozcan esos protocolos y cédigos de conducta.

27 Ensuredaccion habran de tenerse presentes, si existieran, las especificas determina-
ciones civiles y eclesiales del lugar de la posicion pastoral.

28 Cf.infra: Anexo Il: “Declaracion personal responsable”.
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COMO ACTUAR ANTE UNA
DENUNCIA DE ABUSO SEXUAL

4.1. Consideraciones generales

23.

24.

El Superior Provincial aborda, tanto en el Gobierno Provincial
como con el Equipo Provincial de Entornos Seguros, la
cuestion de los abusos sexuales con el fin de fijar en la
Provincia una linea de pensamiento y actuacién ante estos
hechos.

El Superior Provincial nombra y da a conocer la existencia
de una persona de referencia, no perteneciente a la
Congregacioén, facilmente accesible (numero de teléfono,
direccién de email, etc.), para que cualquiera pueda presentar
ante ella una denuncia de abuso sexual®. Ante una denuncia
esta personareaccionara con prontitud poniéndose en primer
lugar a disposicion de los denunciantes y garantizandoles
seguridad, integridad y confidencialidad. Posteriormente

29 Cf.VELM,art.2§1.
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34

trasladara la denuncia al Superior Provincial y -solo si el
denunciado es éste o considera que, por alguna razén, no
va a tramitar la denuncia con imparcialidad- al Superior
General>.

25. Para abordar los posibles casos de denuncia de abusos
cometidos por alguien con responsabilidad en nuestras
posiciones (laico o religioso), el Superior Provincial debera:

a. Acoger con prontitud las informaciones de denuncias
que le lleguen por cualquier medio y tratarlas con
seguridad, discrecion y agilidad.

b. Contar con algunas personas bien preparadas
(pertenecientes o no a la Congregacion) para recibir,
acoger y tratar a las victimas y, si éstas lo desean,
prestarles algun tipo de acompafnamiento.

c. Velar por la proteccion de la buena fama de victimas y
acusados y cuidar de que nadie sufra perjuicio alguno por
haber presentado una denuncia o aportado informacién.

d. Estudiar, con la ayuda del Equipo Provincial de
Entornos Seguros, las medidas sefialadas por las leyes
civiles que deben aplicarse al caso, especialmente
las relacionadas con el deber de comunicacion de
situaciones de violencia, y velar para que sean cumplidas
pronta y escrupulosamente

e. Conocer uno o varios abogados, expertos en el tema
y conocedores del ambito eclesial, que puedan asesorar
en los casos que se presenten.

f. Designar un portavoz institucional y un experto en
comunicacién que gestionen las informaciones y los
comunicados internos y externos. El portavoz no puede
ser la misma persona designada para recibir denuncias*

30 Cf.lbid.,art. 9.

31 Cf.supra.n.24.
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26.

27.

28.

29.

y es conveniente que forme parte del Equipo Provincial
de Entornos Seguros=.

Cumpliendo con la normativa vigente, tanto civil como
canonica, se activara este protocolo de actuacién siempre
que se tengan motivos o noticias fundadas de un posible
caso de abuso en cualquiera de las instituciones de la
Provincia de Santiago y en las actividades organizadas por
éstas=.

En cuanto se tenga suficiente verosimilitud de la denuncia
presentada y del tipo de abuso presuntamente cometido,
el Superior Provincial o un delegado suyo informara a las
comunidades claretianas a través de los superiores locales,
teniendo en cuenta la prudencia y el grado de publicidad de
los hechos.

Para salvaguardar los derechos de posibles victimas
y acusados y facilitar la correcta realizacion de las
investigaciones pertinentes, las personas implicadas en
nuestras actividades (religiosos y laicos):

a. prestaran, conlamayor celeridad posible, laatencion
que las victimas precisen, evitando interrogarlas mas alla
de lo estrictamente imprescindible, sobre todo si se trata
de menores de edad.

b. se abstendran de hacer declaraciones publicas y
se remitiran siempre al portavoz oficialmente designado
por la Provincia cuando sean interpelados sobre lo
sucedido.

Todos los Misioneros Claretianos deben tener clara la
obligacidon de notificar cualquier abuso sexual o situaciéon

32 Cf.supra.n.18.

33 Enlos centros educativos espafioles téngase en cuenta que la legislacion sefiala que
“la mera comunicacion de los hechos por parte de los nifios, nifias o adolescentes” es
razén suficiente para que se apliquen los protocolos. Cf. LOPIIAFV, art. 34.
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30.

31.

andmala grave de los que tengan sospecha o conocimiento
y de advertir rapidamente al Superior Provincial o al
responsable de la actividad pastoral cuando tengan motivos
fundados para creer que ha habido un abuso sexual*. Quien
no pone en conocimiento de la fiscalia o no denuncia el
abuso de un menor puede ser penado por la ley civil.

Fuera del secreto de confesion, que es inviolable, se debe
informar inmediatamente de cualquier tipo de abuso del que
se tenga conocimiento. Si se tiene la noticia en el ambito de
la direccién espiritual o en estricta confidencialidad, habra
de respetarse también el secreto aunque la revelacién no
conlleve las sanciones candnicas previstas por la violacién
del sigilo sacramental. En todo caso quien reciba la noticia
debe poner todo el empefo y persuasion posibles para que
quien refiere el posible abuso lo haga fuera de ese ambito o
autorice a denunciarlo por el bien de las victimas.

Si el Superior Provincial tiene conocimiento de un posible
delito de abuso sexual cometido por un religioso claretiano
esté obligado a notificarlo a las autoridades competentes=. El
Superior Provincial puede ser legitimamente removido de su
cargo si por negligencia grave no ha puesto en marcha una
investigacion después de haber recibido una denuncia que
produce dafnos graves a una persona 0 a una comunidad,

34 VELM,art.1§ 1% 3§ 1. Cf. supra. nn. 9-10.

35 En Espaia la LOPIIAFV determina con claridad que “toda persona que advierta indi-
cios de una situacion de violencia ejercida sobre una persona menor de edad estd obliga-
da a comunicarlo de forma inmediata a la autoridad competente y, si los hechos fueran
constitutivos de delito, a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, al Ministerio Fiscal o a la
autoridad judicial, sin perjuicio de prestar la atencion inmediata que la victima precise”
(art. 15). La misma Ley califica ese deber de “especialmente exigible” a quienes tengan
encomendado un servicio a los menores” (cf. art. 16).

36 VELM,art.3§1.3;19.
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32.

33.

34.

35.

aunque tal negligencia no haya sido moralmente culpable+.

Es muy importante respetar la privacidad y buena fama de
las victimas y de los presuntos abusadores. Por ello hay
que asegurar la proteccion de datos personales (informes,
imagenes, etc.) ajustadndose siempre a la legislacién vigente
tanto civil como candnica®. La informacién relativa a estas
personas quedara custodiada en un lugar cerrado bajo
vigilancia del Superior Provincial y protegida con contrasefias
seguras informaticamente. A no ser por mandato del poder
judicial, nadie puede acceder a la informacion personal si
no es de su competencia ni hacer uso de ella sin el permiso
expreso de la persona afectada o de sus tutores si se trata
de un menor.

Nadie puede ser recriminado por haber presentado una
denuncia ni ser objeto de represalias o discriminacién ni ser
obligado a guardar silencio sobre la misma salvo en caso de
una denuncia falsa®.

El Superior Provincial velara para que se tomen las medidas
oportunas para reparar el dafo y escandalo causados
cuando alguien acusado falsamente es declarado inocente
tras diligente investigacion o proceso. La Provincia y la
institucion pastoral afectada ponderaran qué medidas cabe
adoptar para ayudar a resarcir los dafos sufridos.

Salvaguardada siempre la atencién a las posibles victimas,
dos elementos son especialmente relevantes para determinar

37 FRANCISCO. Motu Proprio ‘Como una madre amorosa: art. 1.

38 VELM,art.5§2.

39 VELM, art. 2 § 4. FRANCISCO. Instruccion ‘Sobre la confidencialidad de las causas’ Ciu-
dad del Vaticano, 17 de diciembre de 2019. art. 3; En Espafia: Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre de 2018.

40 VELM, art. 4§ 2-3; CIC. Can. 1390.
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el modo de actuar ante un caso de abusos: por un lado, la
instancia ante quien se presenta la denuncia -autoridad civil
o religiosa- y por otro la condicion de la persona denunciada
-claretiano clérigo, no clérigo o colaborador en alguna
de nuestras posiciones-. Este Protocolo contempla los
diferentes supuestos que se pueden dar a partir de estos
dos elementos con las peculiaridades de cada uno de ellos.

4.2. Denuncia de abuso sexual que llega a conocimiento del
Superior Provincial sin que se haya formulado denuncia civil

36.

37.

El Superior Provincial debe reaccionar siempre activamente
ante una noticia, al menos verosimil, de un posible delito
de abuso de un menor o adulto vulnerable por parte de un
religioso claretiano o de cualquier persona implicada en
nuestras actividades. Puede tener conocimiento de ello por
diversoscauces:directaoindirectamente®, enformaanonima,
a través de la persona designada para recibir denuncias, de
un superior local o del responsable de una posicién pastoral.
Aungue inicialmente se tome en consideracién la denuncia
de alguien que quiere permanecer en el anonimato y el
procedimiento puede iniciarse sin el conocimiento previo
de su identidad, si se desea realmente llevar a término el
proceso, la identidad del denunciante debera manifestarse
en algun momento, al menos al acusado, por exigencias del
derecho a la defensa.

Cualquier persona implicada en nuestras actividades que
tengainformacién o sospechas fundadas sobre la posibilidad
de que alguien (religioso o laico) haya cometido un abuso
sexual, o reciba una acusacion sobre ello, debe:

a. acoget, siprocede, ala victimay a su familia con respeto
y remitirlos a la persona designada por la Provincia para

41 Por la denuncia formal de una persona informada de los hechos, la acusacion de la
parte ofendida, comentarios de un cierto nimero de personas sin tener datos precisos, la
observacién de un misionero claretiano, etc.
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38.

39.

40.

recibir denuncias, al responsable de la posicion apostdlica
0 -si ve razones para ello- al Superior Provincial.

b. dejar constancia por escrito de lo que se le ha
comunicado en ese primer momento (informante,
lugar y hora, contenido de la informacién, nombre del
denunciado, circunstancias, etc.).

Los hechos y acusaciones seran puestos en conocimiento
del Superior Provincial* sin demora y discretamente. Una
vez informado el Superior Provincial, las personas que hayan
recibido la noticia se abstendran de hacer cualquier tipo de
investigacion paralela o independiente.

No sdlo se ha de reaccionar activamente para valorar la
verosimilitud de lo notificado cuando se tiene noticia de un
delito efectiva y ciertamente cometido, sino también cuando
se tiene noticia de un posible delito, de una conducta que
podria ser delictiva o de un comportamiento claramente
inapropiado®. Tan imprudente e injusto es actuar penalmente
de forma inmediata como respuesta a cualquier noticia como
inhibirse sin valorarla.

El Superior Provincial, o alguien delegado por él, contacta
lo antes posible con el denunciante en presencia de un
testigo, que hace las veces de notario, y toma conocimiento
de la seriedad de la denuncia. En la denuncia# se debe
especificar claramente el tipo de delito, el nombre y
apellidos del denunciado, fecha y lugar del delito, testigos, y
cualquier dato que pueda servir para establecer los hechos

42 0O del Superior General cuando el denunciado es el Superior Provincial o considera
que éste, por alguna razén, no va a tramitar la denuncia con imparcialidad o la seriedad
debida. Cf. supra. n. 24.

43 En los centros educativos espafioles téngase en cuenta lo sefialado en la nota 33 de
este Protocolo

44  Puede servirel modelo propuesto en Anexo V: “Informe de notificacién de denuncia”.
Cf.VELM, art. 3 § 4.
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41.

42.

43.

44.

y valorarlos debidamente. Conviene redactar un informe y
que el denunciante lo firme.

El Superior Provincial, o un delegado suyo, en un ambiente
de comprensidn y cercania, contacta lo antes posible con
la persona denunciada en presencia de un testigo para
informarle de la denuncia recibida y de los pasos a seguir. Le
facilitara el acceso ala ayuda que necesite -legal, psicoldgica,
médica y espiritual- y le informara de las obligaciones ante la
justicia y de las consecuencias civiles y candnicas derivadas
de su conducta, si se confirmasen los hechos denunciados,
segun la gravedad del caso.

El Superior Provincial, conocidos los hechos, debe informar
inmediatamente de la denuncia recibida al Superior General,
alos obisposdeloslugares enlos que han ocurridolos hechos
y reside el denunciado (si no coinciden)* y a los miembros
de su Consejo, explicando de forma resumida los hechos
y las medidas previas adoptadas. También se informara
al portavoz y a los superiores locales, con transparencia y
con la discrecion que sea necesaria conforme al grado de
conocimiento publico del caso.

El Superior Provincial consulta a los asesores legales y al
Equipo Provincial de Entornos Seguros* para valorar la
verosimilitud de la denuncia contrastando los hechos,
el tiempo en que se cometid el delito, el tipo de delito, la
personalidad y comportamiento habitual del acusado, etc.

Si a partir del conocimiento de los hechos y la consulta
hecha a los expertos legales, se considera que hay materia
de acusacién y que puede haberse cometido un delito
conforme a las leyes estatales vigentes, se invita o aconseja,
en un primer momento, a que el denunciante presente la
denuncia ante la Policia, el Ministerio Fiscal o el Juzgado de

45 VELM,art.2§3.

46 Cf.supra,n. 18.
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Instruccion. Si él no desea hacerlo, por razones personales,
se deja constancia por escrito de ello y el Superior Provincial,
dadas la gravedad y el peligro para otras personas, informara
a la autoridad civil para que sea ésta quien proceda como
entienda que deba hacer. En este caso, se siguen los pasos
contemplados en el supuesto siguiente” suspendiéndose
las investigaciones en curso hasta que se resuelva el caso
en el ambito civil. Si no se presenta denuncia civil®, se sigue
el conocimiento y discernimiento del caso mediante la
investigacion interna preliminar.

45. Cuando el denunciado es un misionero claretiano, el Superior
Provincial, en funcién del fundamento de lo notificado y
mediante decreto, emite un primer juicio sobre la verosimilitud
de la denuncia, desestimandola o procediendo, de acuerdo
con el Superior General, a la apertura de una investigacion
preliminar para un mejor conocimiento de los hechos®. Esta
primera valoracién no supone toma de postura ni a favor ni
en contra del acusado.

46. El Superior Provincial sélo puede desestimar una denuncia
si esta convencido de su falta de fundamento. En ese caso
debe tomar formalmente la decisién de no seguir adelante
la investigacién, emitir un decreto expresando sus motivos

47 Cf.infra, 4.3.

48 Entre las razones que pueden llevar a no presentar una denuncia estan p.ej. que la
informacion obtenida carezca de suficiente consistencia, que se trate de hechos prescri-
tos o que no son contemplados civilmente como delito. Por el contrario, el hecho de que
los denunciantes y la familia de la victima no deseen presentar la denuncia ante las au-
toridades civiles para no causar mas dafio a aquella no es causa suficiente para que el
Superior Provincial se abstenga de poner los hechos en conocimiento de la autoridad civil
correspondiente.

49 Lainvestigacion preliminar no es un proceso judicial, sino una actuacién administra-
tiva destinada a que el Superior Provincial haga un juicio de probabilidad acerca de si el
delito se cometid y la imputabilidad del acusado. Se puede prescindir de ella cuando el
delito es tan evidente que se puede iniciar el procedimiento penal para la imposicién de
la pena si corresponde.

COMO ACTUAR ANTE UNA DENUNCIA DE ABUSO SEXUAL

41



42

47.

48.

49.

para ello y mandar archivar las actuaciones con el decreto
en un lugar cerrado bajo su custodia y protegido con
contrasefias seguras informaticamentex. Dicha decision se
debe comunicar al denunciante y al acusado, al Ordinario
del lugar y al Superior General. Asimismo se valorara la
oportunidad de rectificar, con mas o menos publicidad segun
las circunstancias, las noticias erroneas o calumniosas. Si
el Superior Provincial desestima la denuncia no se inicia
el procedimiento ni, si el acusado es clérigo, informa a la
Congregacioén para la Doctrina de la Fe.

En el caso de admision de la denuncia, en el mismo decreto
el Superior Provincial designara una persona responsable
de realizar esa investigacion y nombrard un notario que
debe firmar todas las actas para que sean validas y den fe
publicamentes. Esta investigacion preliminar se realizara con
prudencia y lo mas discretamente posible para preservar
la intimidad de la victima y la buena fama del acusado.
El Superior Provincial puede nombrar también a algunas
personas que acompafen tanto al acusado como a la
presunta victima y sus familiares si éstos lo precisan.

Durante la investigacion preliminar e incluso cuando ésta
concluya el Superior Provincial puede adoptar medidas
cautelares.

Cuando el acusado no pertenece a la Congregacion, el
Superior Provincial valorara con el Equipo Provincial de
Entornos Seguros las medidas cautelares que puedan

50 CIC.Can. 489, 1719.

51 El Provincial puede confiar esa investigacion a cualquier persona -claretiano o no-
idonea por su preparacion, competencia, discernimiento y capacidad de reserva (cf. CIC.
Can. 1717). Podria ser (til, pero no obligatorio, que el investigador fuese sacerdote si-
guiendo la exigencia del can. 483 § 2, que pide que el notario sea sacerdote cuando esté
en juicio la buena fama de un sacerdote.

52 SST (art. 19) permite tomar medidas cautelares ya desde la apertura de la investiga-
cién preliminar.
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50.

51.

52.

53.

proceder, atendiendo singularmente a las que ya estén
determinadas legalmente.

Con el mismo respeto a la legalidad se procedera si el
acusado es un misionero claretiano. Si asi fuera, ademas,
desde el primer momento el Superior Provincial prohibira al
denunciado todo contacto con la victima y su familia y, segun
el caso, podra imponerle otras medidas, como la prohibicién
de todo contacto con menores, la suspensién del ejercicio
publico del ministerio y el abandono del lugar donde se ha
cometido el delito y de la comunidad claretiana en la que
reside. Con estas medidas inmediatas adoptadas se redacta
un documento y se ponen en conocimiento del acusado.

Se debe mantener siempre la presunciéon de inocencia del
acusado mientras no se demuestre su culpabilidad. Por
eso todos los que conocen la situacion han de obrar con la
maxima discrecion.

El Superior Provincial, o un delegado suyo, ademas de
mostrar la cercania y apoyo oportunos, informara a la familia
o a los representantes legales de la victima de los pasos
dados y del interés de la Congregacién por afrontar el
problema.

En el desempeiio de su misidn, la persona responsable de
la investigacion preliminars se limita a verificar la credibilidad
de la acusacion, evitando expresar su opinién personal. Para
ello:

a. se entrevistara, en cuanto sea posible, con la victimay
su familia para recabar la informacion necesaria dandoles
a conocer los pasos previstos en la investigacion. Les
informara de que pueden servirse de abogados vy
presentar denuncia ante el juez si lo estiman oportuno.

b. escuchard al acusado para que se defienda de
las acusaciones presentadas contra él. Si durante la
investigacion aparecieran implicadas otras personas

53 Cf.supra, n.47.
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54.

55.

56.

como victimas, presuntos abusadores o colaboradores,
lo pondra en conocimiento del Superior Provincial para
que decida si se hace una investigacion separada o se
rednen los antecedentes conjuntamente hasta el término
de la investigacion.

Un proceso civil no excluye ni sustituye el proceso canonico.
Pero en el caso de que se haya iniciado un proceso civil es
conveniente parar la investigacion preliminar o el proceso
canonico hasta que finalice aquel para evitar injerencias o
malinterpretaciones. Las conclusiones del proceso civil se
pueden adjuntar posteriormente a la investigacién preliminar
o al proceso candnico.

Concluida la fase de investigacion preliminar, el Superior
Provincial, si no se ha acreditado la verosimilitud o
imputabilidad de la denuncia, emite un nuevo decreto por
el que archiva la causa. Enviara este decreto al Superior
General y a los Obispos de los lugares en los que se ha
cometido el delito y reside el denunciado si son distintos y
archivara toda la documentacién del caso.

Si, en cambio, tras la investigacion preliminar -o después
de haber decidido omitirla por superflua- concluye que
hay indicios claros de delito, mediante decreto da por
concluida la investigaciéon preliminar y si se trata de un
misionero claretiano envia la documentacion (acusaciones,
testimonios, defensa del imputado, pericias, etc.) al Superior
General para iniciar el procedimiento penal. La denuncia
por delitos cometidos por religiosos claretianos contra el
sexto mandamiento del Decélogo consideradas verosimiles,
ademas de ser trasladada a las autoridades civiles si el delito
asi es contemplado en la legislacién civil, se debera enviar
a través del Superior General a la Congregacién para la
Doctrina de la Fe si el acusado es clérigos, aunque el delito
se hubiese cometido muchos afios atras y hubiera prescrito

54 VELM,art.1§1.
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segun la legislacion candnica=. Si el acusado es un claretiano
hermano o estudiante se debe abrir proceso candnico para
valorar si procede su expulsién de la Congregacion=. Segun
el caso se siguen las indicaciones recogidas en los anexos
de este Protocolos.

Las denuncias contra trabajadores o colaboradores laicos,
en funcion de su fundamento y de un primer juicio sobre su
verosimilitud, se deben trasladar a las autoridades civiles,
siempre dispuestos a colaborar con ellas en la investigacion.
A la autoridad provincial y a los responsables de la actividad
a la que esta vinculado el denunciado les corresponde
cumplir con lo ya establecido para los otros casos: conocer
los hechos, responder a las necesidades de la victima y sus
familiares, comunicar del mejor modo el hecho a las personas
implicadas y discernir y decidir las medidas oportunas
mientras se llevan a cabo las actuaciones procesales.

Concluidalainvestigacion preliminar, sea cual sea el resultado
de ésta y salvada la confidencialidad de todo aquello que
deba ser protegido, el Superior Provincial informa con la
mayor transparencia y celeridad posibles de su resultado
tanto al acusado como a las personas que afirman haber
sido ofendidas o a sus representantes legales.

55 Segun la legislacién candnica, la fecha de prescripcion del delito comienza a los
20 afios desde el momento en que el menor cumplié los 18 afios (cf. SST, art. 7). La CDF
puede no aplicar la prescripcidn en algln caso y, aunque el delito estuviera prescrito, se
hiciera justicia a la victima. En Espafia, por su parte, la LOPIIAFV, promulgada en 2021,
ha modificado los plazos de prescripcion de los delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales, determinando que para victimas menores de 18 afios comiencen a computarse
cuando la victima cumpla los treinta y cinco afios de edad. Hasta 2021 la legislacion es-
pafiola se remitia al momento en que la victima cumplia dieciocho afios. (Cf. LOPIIAFV,
Disposicion final sexta, n. 10)

56 CIC. Can. 695-700.

57 Cf. Anexos Vly VII.

58

Cf.VELM, art.5§2;17§3.
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4.3. Denuncia de abuso sexual presentada directamente ante
la autoridad civil (policia o autoridad judicial)

59.

En el supuesto de que el Superior Provincial tenga
conocimiento de la denuncia presentada a la policia o la
autoridad judicial contra alguien con responsabilidad en
nuestras instituciones (pertenezca o no a la Congregacion)
o de que haya sido el mismo Superior Provincial, quien
verificadas la gravedad y verosimilitud de las acusaciones,
hayainformado alaautoridad civildelos hechos denunciados,
se tendra en cuenta lo siguiente:

a. valorar la oportunidad de ofrecer una informacioén lo
mas objetivay sobria posible alas personas e instituciones
directamente afectadas y a la Provincia;

b. designar,enlamedidadeloposible,ununicointerlocutor
de cara a los medios -un delegado del Provincial, el
abogado elegido o un experto en comunicacién-. Este
interlocutor transmitira las informaciones oportunas -que
seran breves sin entrar en valoraciones y limitandose a los
hechos objetivos confirmados-, las medidas adoptadas
y, segun el caso, los nombres de victimas y acusados.

Cc. ayudar a los acusados a recibir ayuda espiritual,
psicolégica y legal. Si el denunciado es un misionero
claretiano la Provincia le asignara un abogado que le asista
durante los interrogatorios previos y toda la instruccion
de la causa, manifestandole que la Congregacién no lo
va a abandonar aun cuando repruebe su comportamiento
delictivo y él deba asumir sus consecuencias legales;

d. informar inmediatamente al Superior General y al
Obispo de la Diécesis donde se ha cometido el presunto
delito tanto del hecho en si como de las actuaciones
subsiguientes -comunicaciones, medidas cautelares,
decisiones-. Asimismo el Superior Provincial informara a
su Consejo, asesores legales y superiores locales;

COMO ACTUAR ANTE UNA DENUNCIA DE ABUSO SEXUAL



e. ofrecer su colaboracion a las autoridades civiles para
esclarecer la verdad= sin inmiscuirse en el proceso civil
ni realizar investigaciones al margen de las autoridades,
interfiriendo con ello en el proceso judicial;

f. designar un interlocutor oficial ante la policia y ante
la justicia que en todo caso manifieste la voluntad de
colaborar, reconozca la gravedad de las acusaciones y
exprese el deseo de que se haga justicia segun la ley
vigente®;

g. asesorarse de un abogado y realizar las diversas
gestiones necesarias a través de él;

h. sopesar si, defendiendo la presuncién de inocencia
de todo acusado, procede ponerse publicamente a
disposicién de la victima y de su familia para todo lo que
puedan requerir, evitando cualquier contacto con ellos
para que no se pueda interpretar como una forma de
presion;

i. si el acusado es un religioso claretiano, la Provincia
pagara la fianza exigida por el juez;

j. si el religioso claretiano estuviera en libertad
provisional, el Superior Provincial determinara dénde
destinarle preparando la comunidad de acogida si
es destinado a una comunidad claretiana. Si fuera
encarcelado, le visitara personalmente o por medio de
su delegado y se asegurard de que se encuentra en
buenas condiciones de salud, asistido psicolégica vy
espiritualmente;

59 FRANCISCO. Instruccion ‘Sobre la confidencialidad de las causas’ Ciudad del Vaticano,
17 de diciembre de 2019. nn. 1,4 y 5. En ella se establece que para estas causas no rige el
secreto pontificio ni laimposicion de vinculo alguno de silencio. El secreto de oficio -salvo
el sacramental- no obsta para cumplir las obligaciones establecidas por la legislacion es-
tatal, p.ej., dar curso a una resolucién ejecutiva de la autoridad judicial civil.

60 Preferentemente religioso -el papel del abogado es otro- y puede coincidir con el
portavoz del caso o no, segln las circunstancias y oportunidad.
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k. la comunicaciéon con los familiares del claretiano
denunciado se hara con prudencia y precaucion y, en la
medida de lo posible, de acuerdo con el interesado.

60. Si el religioso claretiano es declarado inocente en sede civil y
se juzga que hay delito suficiente, el Superior Provincial debe
retomar el tratamiento candnico del caso. Si el misionero
es declarado culpable en sede civil, se llevara a término
el proceso canonico y se valorara si continlia o no su vida
como religioso claretiano atendiendo a su edad vy situacion,
la gravedad de los hechos y el impacto de la situacion en la
Congregacion y el entorno eclesial y civil.

61 Lo mismo habria que aplicar si se declara culpable en sede candnica después del
proceso ante la Congregacidn para la Doctrina de la Fe si se trata de un clérigo o ante el
Gobierno General si se trata de un no clérigo.
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CLAUSULAS FINALES

61. En todo aquello en que el presente protocolo no disponga
el modo de actuar se procedera conforme a lo dispuesto en
el Vademécum promulgado por el Gobierno General de los
Misioneros Claretianos®.

62. Este protocolo tendra una vigencia “ad experimentum”
de dos afos a partir de su entrada en vigor. Sera revisado
cuando las circunstancias lo exijan y de modo sistematico
cada dos afos.

63. Este Protocolo ha sido aprobado por el Gobierno de la
Provincia de Santiago de los Misioneros Claretianos el 11 de
marzo de 2021 y, una vez aprobado por el Gobierno General,
ha entrado en vigor el 19 de abril de 2021.

P. Pedro Belderrain Belderrain CMF
Superior Provincial de Santiago

62 MISIONEROS CLARETIANOS. Vademécum de los Misioneros Claretianos. Manual para la
proteccion de menores y adultos vulnerables y Protocolo para la prevencién e intervencion
ante un delito de abuso sexual. Roma, 25 de noviembre de 2019.
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ANEXOI

ELENCO DE BUENAS PRACTICAS
INCORPORABLES A UN CODIGO DE CONDUCTA

Las practicas sugeridas en este listado,
con las adaptaciones convenientes,
se refieren de igual modo al trato con
menores que con personas adultas
vulnerables.

1. Hay que ser extremadamente prudentes teniendo
presente que otras personas pueden interpretar mal
nuestras acciones, a pesar de todo lo bien intencionadas
que sean.

2. Tratese siempre de forma respetuosa al menor y al
adulto vulnerable, sin invadir su intimidad ni corporal ni
psicolégica. Las muestras fisicas de afecto han de ser
comedidas y respetuosas y nunca han de ser ni parecer
desproporcionadas.

3. Se respetara su integridad fisica de manera que
se permita a estas personas rechazar activamente las
muestras de afecto aunque estas sean bienintencionadas.

4. Las comunicaciones privadas con menores y adultos
vulnerables se realizaran en entornos visibles y accesibles
para los demas, evitando siempre estar a solas con ellos
en lugares cerrados. Si pese a todo hubiera que recurrir a
ellos manténganse siempre las puertas abiertas.

5. Haganse los esfuerzos necesarios para que las puertas
de despachos, sacristias, salas de catequesis y posibles
lugares de encuentro estén acristaladas o permitan un
facil control desde el exterior.

6. Si se ha de examinar a un menor enfermo o herido,
siempre se hara en presencia de otro adulto.
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7. No se lleve a menores a solas en coche ni siquiera
en trayectos cortos, salvo que resulte imprescindible
por razones de seguridad. En tal caso otro adulto debe
estar advertido del hecho. Si cabe informar previamente
a padres o tutores, hagase; si no es asi, aviseles después
de hacerlo, sin esperar al dia siguiente.

8. Si se da una situacién inusual en la que haya que
quedarse a solas con un menor o se haya tenido con él
o ella un contacto fisico relevante por razones sanitarias
o disciplinarias, se informara cuanto antes a sus padres.

9. Estan prohibidos los juegos, bromas, comentarios
y castigos que puedan ser violentos o tener una
connotaciéon sexual, evitando cualquier conducta que
implique contacto fisico intimo, besarse o desnudarse.

10. Estan prohibidas las novatadas o juegos que impliquen
actos vejatorios, denigrantes o sexistas.

11. Se informara y pedira autorizacién materna/paterna
firmada siempre que se realicen salidas, convivencias,
excursiones, campamentos y cualquier otra actividad
que suponga que los menores duerman fuera de casa.
Se asegurara un numero suficiente de acompanantes y
se distribuiran las habitaciones por sexos. Los adultos
no compartiran habitacién u otro tipo de estancia con
adolescentes o niflos en dichas actividades, a las que se
recomienda invitar a participar a algunos padres, incluso
con una presencia activa.

12. Se respetara la intimidad de las duchas, cuartos de
aseo y vestuarios cuando estén siendo utilizados por los
menores. En caso de tener que entrar, siempre por una
razon justificada, es conveniente que entren dos adultos
del mismo sexo que los menores. También se recomienda
extremar el respeto a la distancia personal mientras se
permanezca en estancias de este tipo.

13. Cuando las actividades requieran la comunicacién
o el encuentro fuera del contexto habitual, ya sea



presencialmente o por correo electronico, teléfono movil,
redes sociales u otro canal ajeno a los oficiales del centro,
parroquia o grupo, se implementaran mecanismos de
control parental. Ademas, siempre que se utilice alguno
de estos medios para convocar o coordinar actividades,
los padres deben recibir los mensajes.

14. Es motivo inmediato de cese en la actividad pastoral
o educativa cualquier relacién sentimental, consentida o
no, de un adulto con menores de edad.

15. Los sentimientos de afecto o enamoramiento
hacia catequistas, profesores, monitores o sacerdotes
responden a menudo a la consideraciéon del adulto como
un idolo. El adulto ha de tener conciencia y saber que las
situacionesderivadas de esas percepcionesy sentimientos
siempre seran responsabilidad suya; por lo tanto, bajo
ninguna circunstancia debe corresponder o insinuarse,
de manera que establezca de forma inequivoca y efectiva
unos limites adecuados de comportamiento, relacion y
aprecio hacia los menores y adultos vulnerables.

16. No se realizaran tomas privadas de imagenes de
ninas, ninos o adolescentes. Siempre que se hagan
durante el desarrollo de actividades educativas, lidicas
y/o pastorales se tomaran, a ser posible, con dispositivos
técnicos de la parroquia o centro educativo. Los padres
consentiran expresamente por escrito la toma y uso de
imagenes, siendo responsable de su custodia y uso la
institucion que organice la actividad.
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ANEXO Il

DECLARACION PERSONAL RESPONSABLE DE RECHAZO AL ABUSO SEXUAL
A MENORES Y ADULTOS VULNERABLES Y ADHESION A LA PREVENCION Y
ACTUACION ANTE EL MISMO EN LA PROVINCIA DE SANTIAGO DE LOS
MISIONEROS CLARETIANOS

Este Anexo ofrece dos modelos de
Declaracion. El segundo sera suscrito
por los voluntarios y colaboradores
menores de edad.

ANEXO Il - A: DECLARACION SUSCRITA POR ADULTOS

....................... conDNI/NIE.............................conactividad
pastoral/docente/colaborador COmMo .........cceevviieennnn.

= o PP en
conformidad con lo que establece el “Protocolo Provincial de
Prevencion y actuacidn en caso de abusos sexuales a menores
y adultos vulnerables” aprobado por el Gobierno Provincial de
los Misioneros Claretianos (Provincia de Santiago), en el que
se explicita la aceptacién por parte de las personas implicadas
en el trabajo con menores y adultos vulnerables en las diversas
posiciones propias de las actuaciones de prevencién y gestidn
frente a posibles casos de abusos sexuales,

DECLARO QUE ACEPTO RESPONSABLE Y
VOLUNTARIAMENTE dichas condiciones, que son:

-Soy conocedor/a de la existencia y el contenido del
“Protocolo de Prevencion y actuacion frente a abusos
sexuales a menores y adultos vulnerables”, aprobado por el
Gobierno Provincial de los Misioneros Claretianos (Provincia
de Santiago), y manifiesto mi compromiso de aceptarlo y
seguirlo.
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-Indico mi compromiso de obtener un Justificante de
ausencia de antecedentes de delitos de naturaleza sexual en
el Registro Central de Delincuentes Sexuales si voy a tener
responsabilidad profesional o voluntaria con menores en el
ambito de las instituciones y actividades de dicha provincia.

MANIFIESTO también de forma expresa:
-mi rechazo personal a todo tipo de abuso sexual.

-que conozco la doctrina y posicién de la Iglesia sobre este
asunto y que, por lo tanto, sé que la persona que incurre en
este tipo de delitos ejerciendo una mision pastoral manifiesta
una conducta gravemente contraria a la ley de Dios y a las
normas de la lglesia.

-que entiendo que la conducta del agresor sexual a menores
es también delictiva segun la legislacién penal del Estado
y que he sido informado/a de las leyes vigentes en esta
materia.

-que si cometiera cualquier acto de abuso lo haria engafiando
y traicionando la voluntad de la Iglesia y de la Congregacién
claretiana, siendo responsable Unica y exclusivamente yo
mismo/a como realizador/a de dichos actos.

-Expreso mi disposicién a participar en encuentros de
formacién sobre abusos sexuales a menores y personas
vulnerables y sobre los modos de actuar ante los mismos.

Firmado D. / Dha.:

ANEXOS
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ANEXO Il - B: DECLARACION SUSCRITA POR MENORES DE EDAD

Nosotros, los abajo firmantes, hemos leido, entendemos y
asumimos el “Protocolo Provincial de Prevencion y actuacién
en caso de abusos sexuales a menores y adultos vulnerables”
aprobado por el Gobierno Provincial de los Misioneros Claretianos
(Provincia de Santiago), en el que se explicita la aceptacién de
las actuaciones de prevencién y gestion frente a posibles casos
de abusos sexuales por parte de las personas implicadas en
actividades de las diversas posiciones de dicha Institucion.

Entendemos y estamos de acuerdo en que el menor voluntario
esta obligado a participar en la formacion que la Institucion ofrece
sobre este Protocolo. Asimismo afirmamos que el menor voluntario
no ha tenido sentencia firme del tribunal de menores relacionado
con delitos atentatorios contra la dignidad e integridad de las
personas.

Los abajo firmantes también entendemos y acordamos que
el padre, madre o tutor legal seran notificados de cualquier
infraccidn del mencionado protocolo que se pudiera cometer, cuya
consecuencia seria la finalizacion de la prestacion del servicio de
voluntariado.

Por todo ello, DECLARAMOS QUE ACEPTAMOS RESPONSABLE
Y VOLUNTARIAMENTE dichas condiciones y MANIFIESTAMOS
también de forma expresa:

-nuestro rechazo personal a todo tipo de abuso sexual.

-que conocemos la doctrina y posicién de la Iglesia sobre
este asunto y que, por lo tanto, sabemos que la persona que
incurre en este tipo de delitos ejerciendo una misién pastoral
manifiesta una conducta gravemente contraria a la ley de
Dios y a las normas de la Iglesia.

-que entendemos que la conducta del agresor sexual es
también delictiva segun la legislaciéon penal del Estado y
que el menor voluntario ha sido informado/a de las leyes
vigentes en esta materia.

-que si como menor voluntario cometiera cualquier acto de
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abuso lo haria engafiando y traicionando la voluntad de la
Iglesia y de la Congregacion claretiana, siendo responsable
Unica y exclusivamente €l mismo/a como realizador/a de
dichos actos.

Nombre del voluntario/a:

DNI / NIE: Servicio de voluntariado:

Fecha:

Firma:

Nombre del padre, madre o tutor/a legal:

DNI / NIE: Fecha:

Firma:

Nombre del/la responsable del servicio de voluntariado:

DNI / NIE: En
Fecha:
(Sello)

Firma:
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ANEXO Il

SINTESIS DEL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE UN POSIBLE CASO
DE ABUSOS EN UNA COMUNIDAD O ACTIVIDAD DE LA PROVINCIA DE
SANTIAGO DE LOS MISIONEROS CLARETIANOS

1. Recepcién de la denuncia: el procedimiento comienza con
la denuncia de abuso hecha por la victima o por terceros
-parientes, educadores, medios de comunicaciénoandnima-.
El procedimiento puede iniciarse sin el conocimiento previo
de la identidad del denunciante, aunque por exigencias del
derecho de defensa es conveniente manifestar al acusado el
nombre del denunciante y de la victima.

2. Acogiday escucha ala posible victima: el objetivo es facilitar
la comunicacion de lo que ha pasado, escuchar y acoger a
la persona, informarla de todos sus derechos y asegurar su
integridad fisica, psiquica y moral a partir de ese momento.

3. Recogida de la informacién: para ello se utilizara el modelo
de “Informe de notificacidon” (Anexo V). Este informe se
trasladara al Superior Provincial y a las autoridades civiles
en los casos que asi sea oportuno.

4.  Comunicacion a la familia: si se trata de un menor, asegurada
laintegridad de éste, se pondran en conocimiento de la familia
los hechos, poniendo a su disposicion todos los recursos con
que cuenta la institucidn para el acompanamiento juridico,
psicolégico y moral del menor y su entorno. Se respetara en
todo momento el hecho de que declinen esa ayuda, optando
por el uso de otros recursos de apoyo publicos o privados.

5. Apertura de una investigacién interna preliminar: con el
objetivo de conocer los hechos ocurridos respetando a
las posibles victimas y al acusado, que tiene derecho a la
presuncién de inocencia. El Superior Provincial se puede
servir del parecer de expertos para realizar la valoracion de
la denuncia. Si hubiera indicios de verosimilitud se iniciarian
los procedimientos legales marcados por la legislacion
vigente en cada pais, el Cdédigo de Derecho Candnico,
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las orientaciones pontificias, de la conferencia episcopal
y la normativa propia de los Misioneros Claretianos. El
juicio sobre la verosimilitud de la denuncia (consistencia,
credibilidad, ausencia de contradicciones) no es un juicio ni
a favor ni en contra del acusado.

Apartar preventivamente al posible acusado de cualquier
actividad pastoral y/o formativa: se le comunicara
oportunamente, explicandole que esta accién no supone un
juicio de criminalidad, sino que es una medida recomendada
en los casos en los que procede realizar una investigacion
de esta naturaleza.

Denuncia ante las autoridades civiles: cumplidas las
obligaciones sefaladas por la ley, en aquellos casos en los
que la familia o los responsables legales del menor opten por
no denunciar los hechos civilmente, habiendo indicios de
delito, sera el Superior Provincial -como responsable ultimo-
quien se lo comunicara formalmente a las autoridades
civiles, facilitando todos los datos conocidos hasta el
momento y colaborando en la instruccion del caso con el fin
del esclarecimiento del mismo. El Superior Provincial pondra
en su conocimiento los datos que la autoridad civil requiera,
facilitando la identidad de la persona que informé de los
hechos.

Envio al Gobierno General: si los hechos no fuesen
constitutivos de delito civil, pero lo fueran de delito canénico,
una vez hecha la investigacion preliminar, se remitira la
documentacién al Gobierno General de los Misioneros
Claretianos para que decida lo que corresponda o, si se trata
de un clérigo, lo haga llegar a la Congregacion de la Doctrina
de la Fe para su estudio.
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ANEXO IV
RESPONSABILIDADES DEL SUPERIOR PROVINCIAL

1.  Revisar el Protocolo de la Provincia elaborado a partir del
Protocolo General de la Congregacion, las leyes del pais y
las lineas guia promulgadas por la Conferencia Episcopal y
la conferencia nacional de religiosos:

a.
b.

d.

aprobarlo en Consejo y presentarlo al Gobierno General;

presentarlo y comentarlo a todos los miembros de la
Provincia;

asegurarse de que todos los implicados en la relacién
pastoral con menores y adultos vulnerables tengan
la idoneidad y capacidad para ese ministerio y una
formacion y preparacion adecuada;

vigilar y evaluar el cumplimiento del mismo.

2. Asegurar que los responsables de cada plataforma pastoral
y actividad apostdlica:

a.

ANEXOS

elaboren su propio Protocolo basandose en el Protocolo
Provincial, las normas de la Iglesia y la legislacién del
pais;

redacten un Cédigo de Conducta;

determinen cdmo van ser evaluados y revisados dichos
protocolos y codigos;

presenten dichos protocolos y codigos de conducta y
sus revisiones a la aprobacion del Gobierno Provincial;

expliquen el Protocolo de la plataforma o actividad y su
Cédigo de Conducta a cuantos estan implicados en ella
(misioneros claretianos, colaboradores, voluntarios, y
personal contratado) para que:

los conozcan y los asuman;

al inicio de la actividad pastoral firmen
personalmente un documento en el que declaren



que los conocen y se comprometen a observarlos
(cf. Anexo ).

Previo a la admision de un candidato, al menos antes de la
preparacién inmediata al noviciado:

a. pedirle un certificado expedido por las autoridades
civiles de que no tiene antecedentes penales ni pesan
sobre él acusaciones o denuncias por comportamientos
sexuales inadecuados;

b. si proviene de un seminario o de otra congregacion
religiosa, pedir informes a sus superiores.

Programar en el Plan de Formacién Permanente de la
Provincia actividades especificas sobre el significado y
consecuencias del abuso sexual, conocimiento de los
factores de riesgo, sintomas de abuso sexual, la legislacion
civil y candnica, y la responsabilidad de cada religioso
claretiano ante un caso de abuso.

Designar un equipo de personas competentes en la materia
que le asesoren en todo lo relacionado con la prevencion,
actuacion y acompafiamiento de las victimas en un caso de
abuso sexual.

Nombrar una persona de referencia, ajena a la Congregacion,
facilmente accesible, que recoja y gestione las posibles
denuncias de abuso contra misioneros claretianos,
voluntarios, colaboradores y trabajadores de nuestras
plataformas pastorales.

Nombrar un portavoz que atienda las demandas informativas
que puedan producirse.
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8. Informar directamente a las comunidades locales a través de
los superiores locales de la comisidon de un delito de abuso
sexual por parte de algun religioso claretiano cuando se ha
comprobado la verosimilitud de una denuncia.

Tener uno o varios abogados de confianza y expertos en la

materia, que asesoren en el caso de una denuncia.

10. Una vez recibida una denuncia:

a.

ANEXOS

atender, por si o por la persona de referencia, a la
victima; acogerla y asegurarle que se investigara y
se tomaran las medidas oportunas; dejar por escrito
el contenido de la conversacion (dia, hora y lugar de
la denuncia y la entrevista; contenido de la denuncia;
posibles pruebas o testimonios);

presentar la denuncia al acusado y darle la posibilidad
de defenderse;

tomar las medidas cautelares que pueda proceder: p.
ej. (en el caso de que sea acusado un misionero) retirarle
del lugar, prohibirle relacionarse con la victima y otros
menores, limitarle el ejercicio publico del ministerio,
etc.;

manifestar cercania al acusado y ofrecerle ayuda
espiritual y psicolégica;

informar inmediatamente al Obispo del lugar y al
Superior General;

colaborar con las autoridades publicas en todo
momento y presentarles denuncia si lo exige la
legislacién del pais;

decidirmediante decreto, sila acusacion es consistente,
el comienzo de la investigacion preliminar y nombrar un
instructor que verifique la verosimilitud de la denuncia
y recoja las pruebas y un notario que levante acta de
todas las actuaciones en esta fase;



en el caso de que la denuncia sea inconsistente,
redactar un decreto en el que se expongan sus razones
y se declare archivado el caso;

decidir mediante decreto la conclusion de la
investigacion preliminar y trasladar al Superior General
la denuncia, las pruebas y toda la documentacion de la
que disponga sobre el caso;

garantizar que la victima o sus representantes legales
son informados de las conclusiones de la investigacion
preliminar en tiempo y forma;

(en el caso de las acusaciones contra clérigos) seguir
las instrucciones que el Superior General le transmita,
una vez recibidas de la Congregacion para la Doctrina
de Fe las indicaciones de cémo proceder.
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ANEXO V

INFORME DE NOTIFICACION DE DENUNCIA

|I| | DATOS DEL NOTIFICADOR

NOMBRE Y APELLIDOS/ N° DE IDENTIFICACION PROFESIONAL

TELEFONO

ORGANISMO

FECHA DE NOTIFICACION

CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION

PROVINCIA

MUNICIPIO

CODIGO POSTAL

CORREO ELECTRONICO

[2][DATOS DE LA POSIBLE ViCTIMA DE ABUSO

NOMBRE Y APELLIDOS

NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO DE LA VICTIMA O CENTRO DONDE SE ENCUENTRA ACTUALMENTE|

TELEFONO CODIGO POSTAL
PROVINCIA MUNICIPIO
ANEXOS




@| DATOS DEL PADRE / MADRE / TUTOR (EN CASO DE SER MENOR) |
NOMBRE Y APELLIDOS

DOMICILIO

TELEFONO PROVINCIA

MUNICIPIO CODIGO POSTAL

CORREO ELECTRONICO

|E|| DATOS DEL PADRE / MADRE / TUTOR (EN CASO DE SER MENOR) |
NOMBRE Y APELLIDOS

DOMICILIO

TELEFONO PROVINCIA

MUNICIPIO CODIGO POSTAL

|E|| DATOS DE LA PERSONA INFORMANTE (EN SU CASO)
NOMBRE Y APELLIDOS

RELACION O PARENTESCO CON LA VICTIMA O FAMILIA DEL MISMO

FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CODIGO POSTAL

PROVINCIA MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO
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6 || DATOS DE LA SITUACION OBSERVADA
senalando fechas de las observaciones

TRANSCRIPCION, LO MAS LITERAL POSIBLE, DE LO VERBALIZADO,
MANIFESTADO POR LA VICTIMA, EN SU CASO

Contexto o situacién en que se producen estas verbalizaciones. O se realizan
dibujos o documentos graficos si la edad del menor lo aconseja.

INDICADORES OBSERVADOS EN LA VICTIMA

ANEXOS



[7][DATOS DE LA SITUACION OBSERVADA

RELACION CON LA VICTIMA

SITUACION DE ACCESIBILIDAD:

(] TIENE CONTACTO CON LA VICTIMA
] NO TIENE CONTACTO CON LA VICTIMA

OBSERVACIONES

APORTACION DE LOS DATOS QUE SE CONOZCAN

NOMBRE Y APELLIDOS SEXO (V/M)
DOMICILIO NIVEL EDUCATIVO
PROFESION FECHA DE NACIMIENTO|| TELEFONO

INFORMACION ADICIONAL

SE ACOMPANARA LA INFORMACION O DATOS DE RELEVANCIA
EXISTENTES SOBRE: (sefalar los informes que se adjuntan)

EL PRESENTE INFORME DE NOTIFICACION, ASI COMO EL RESTO QUE SE
ADJUNTEN, SE REMITIRA A:

[] FISCALIA
[J MISIONEROS CLARETIANOS - PROVINCIA DE SANTIAGO

UTILIZANDO LOS MEDIOS ADECUADOS, CONFORME AL NIVEL DE CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS
CONTENIDOS EN LOS MISMOS (LOPDCP: Ley Orgéanica sobre proteccion de datos

de caracter personal)

ANEXOS
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ANEXO VI

DENUNCIA DE ABUSO SEXUAL PRESENTADA CONTRA UN RELIGIOSO
CLARETIANO HERMANO 0 ESTUDIANTE

Cumplidos los requisitos sefalados por las leyes civiles, cuando
el Superior Provincial, concluida la investigacion preliminar,
considera que hay indicios razonables de que la acusacion es
verosimil, y el acusado sea un misionero claretiano hermano o
estudiante, se ha de tener en cuenta lo siguiente:

1.

El delito de abuso sexual por parte de un religioso no clérigo
esta tipificado en el canon 695 § 2, y obliga al Superior
Provincial a iniciar proceso de expulsidon contra él.

Debe proceder a investigar la acusacién que le ha llegado
y si la considera verosimil, inicia la instruccion de la
causa reuniendo las pruebas del delito que atribuyen la
imputabilidad del delito al claretiano hermano o estudiante.

Tiene que informar por escrito al imputado de la acusacion y
darle las pruebas incriminatorias para que pueda ejercer su
defensa.

Instruida la causa se envia toda la documentacién con su
voto al Superior General para que éste, con su consejo,
decida si se le expulsa de la Congregacién o no, segun la
gravedad del delito.

Concluido el proceso, se informa de la decisién final a la
victima, las comunidades locales de la Provincia y a los
Ordinarios de los lugares en los que se cometid el delito y
reside el acusado.
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ANEXO VI

DENUNCIA DE ABUSO SEXUAL PRESENTADA CONTRA UN RELIGIOSO
CLARETIANO SACERDOTE 0 DIACONO

Cumplidos los requisitos sefalados por las leyes civiles, una vez
que el Superior Provincial concluye la investigacion preliminar y ha
encontrado indicios razonables de que la acusacion es verosimil,
si el acusado es un misionero claretiano sacerdote o diacono:

1. Debe enviar al Superior General toda la documentacién
recogida para que éste, con su parecer, la envie a la
Congregacioén para la Doctrina de la Fe (CDF).

2. La CDF, estudiado el caso, determina cdmo proceder en
el asunto:

- devolviendo la causa a la Congregacion claretiana,
bien para que complete la investigacion si los datos
son insuficientes, bien para que lleve a cabo por via
administrativa o judicial, con las pertinentes directrices,
la resolucién del caso;

- reservandose la causa para resolverla mediante
proceso judicial con su propio tribunal.

3.  Si el Superior General -por mandato de la CDF- decide
que sea el Superior Provincial quien lleve a cabo el
proceso administrativo o judicial contra el claretiano
clérigo acusado, el Superior Provincial instruye el
proceso y trasmite “cuanto antes” al Superior General
las actas de la causa con los documentos que convenga,
el curriculum vitae del acusado, examenes periciales,
procedimientos civiles, y la defensa del acusado, si no lo
ha enviado antes. Una copia de toda la documentacién
firmada debe quedar guardada en un lugar cerrado
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bajo custodia del Superior Provincial y protegida con
contrasefas seguras informaticamente.

Concluido el proceso y confirmadas por la CDF las
medidas adoptadas por el Superior General, se debe
informar de las conclusiones ala victima, las comunidades
locales de la Provincia, y a los Ordinarios de los lugares
en los que se cometi6 el delito y reside el acusado.

Si el acusado es condenado, se le debe remover del
cargo que ocupaba si no se hizo anteriormente en las
medidas cautelares, pero el Superior Provincial le debe
ofrecer ayuda para su rehabilitacién psicolégica vy
espiritual, incluso en orden a su reinsercién. La justicia
en la Iglesia no sélo pretende la punicidn, sino sobre todo
la rehabilitacién.



ANEXO Vi
SUPERVISION Y ACTUALIZACION DE ESTE PROTOCOLO

. ORGANOS DE SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTE PROTOCOLO

1.

La Provincia Claretiana de Santiago ha encomendado
las tareas de control y seguimiento de este ‘Protocolo de
prevencion y actuacion en casos de abusos sexuales a
menores y adultos vulnerables’:

* Al Superior Provincial y los miembros de su Consejo.

* Al Responsable de Cumplimiento de este Protocolo y
al Equipo Provincial de Entornos Seguros.

+ A los directivos de las diferentes areas de la actividad
provincial, y alos coordinadores de equipos pastorales,
por delegacion de los anteriores.

Habiendo quedado ya sefialadas las responsabilidades
del Superior Provincial (cf. Anexo 1V), se indican
a continuaciéon las funciones del Responsable de
Cumplimiento, que contara para su realizacién con el
Equipo Provincial de Entornos Seguros.

El Responsable de Cumplimiento de este Protocolo

3.

El Responsable de Cumplimiento de este Protocolo sera
designado por el Superior Provincial, previa consulta
a su consejo, para un periodo de tres afos, al final del
cual podra volver a ser designado para el cargo. El
Responsable de Cumplimiento cesara como tal por
decision propia o determinacién del Superior Provincial.

Su nombramiento y relevo seran hechos publicos en la
web de la Provincia [www.claretianos.es] y en su boletin
oficial y comunicados a los equipos directivos de las
diversas instituciones de la Provincia de Santiago.

Son funciones del Responsable de Cumplimiento de este
Protocolo, ayudado por el Equipo Provincial de Entornos
Seguros:

ANEXOS
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Velar por el cumplimiento del presente Protocolo,
dentro de los limites que le sean sefalados por el
Superior Provincial, o por su Consejo por delegacion
del primero.

Promover la cultura de la prevencién y el rechazo
absoluto a todo tipo de abuso de menores y adultos
vulnerables.

Proponer al Superior Provincial o a su Consejo
la adopcion de aquellas medidas que se estimen
adecuadas para garantizar el cumplimiento de este
Protocolo.

Identificar las areas de riesgo nuevas que se puedan
detectar, asi como realizar un seguimiento de las
medidas que se adopten.

Asesorar y resolver consultas que pudieran surgir en
aplicacién de este Protocolo.

Promover la implementacion de programas adecuados
de formacion dirigidos a todas las personas vinculadas
con la accion de la Provincia de Santiago en Espana
con una periodicidad suficiente para garantizar la
actualizacion de sus conocimientos en esta materia.

Instar al Superior Provincial y a su Consejo a garantizar
que las personas vinculadas con las actividades de la
Provincia de Santiago fuera de Espafia reciban también
una formacién adecuada y actualizada sobre estos
temas.

Recabar periddicamente de cada una de las areas de
la actividad provincial un informe de evaluacién de
riesgos penales y medidas de prevencién adoptadas
y propuestas.

Analizar las novedades legislativas que se vayan
produciendo, adaptando o encargando la adaptacién
de este Protocolo a las mismas.



j-

Promover la revision del Protocolo cuando se ha
determinado o las circunstancias lo sugieran.

El Responsable de Cumplimiento, que se esmerara
siempre en cumplir las leyes civiles y eclesiales sobre
proteccién de datos, debera tener libre acceso a toda la
documentacién de la Provincia de Santiago que pueda
serle Util para el correcto desempeio de su funcién. Los
responsables de cualquier area o actividad provincial
estan obligados a suministrar al Responsable de
Cumplimiento de este Protocolo toda informacion que
les solicite.

Si los responsables de una actividad y el Responsable de
Cumplimiento discrepan sobre la procedencia de entregar
o no una informacién la discrepancia sera resuelta por el
Superior Provincial.

El Responsable de Cumplimiento de este Protocolo
deberd garantizar la confidencialidad de todos los
datos e informacion de la que tenga conocimiento con
ocasion del ejercicio de su funcion. La misma obligacién
vincula al Consejo Provincial respecto a la informacion
que sobre este particular le transmita el Responsable de
Cumplimiento de este Protocolo.

El Equipo Provincial de Entornos Seguros

9.

a.
b.
C.

Con las caracteristicas sefialadas en los nn. 18 y 19
de este Protocolo, el Equipo Provincial de Entornos
Seguros ayuda al Superior Provincial y al Responsable
de Cumplimiento en la creacion de entornos seguros,
prevencion, actuacién y acompafamiento a victimas.
Entre sus miembros han de cubrir las siguientes
responsabilidades:

Canal de denuncias.
Comunicacion interna.

Comunicacién externa y portavocia.
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rr



/8

S@ - o o

10.

11.

ANEXOS

Acompafamiento a las victimas.

Asesoria juridica.

Disefio y organizacion de programas de formacion.
Instruccién de procesos.

Control de riesgos en las areas:

Centros educativos / Parroquias e iglesias no
parroquiales / Servicios de atencidon a la vida
consagrada/ Pastoral infantil y juvenil extraescolar
/ Actividades deportivas, de ocio y tiempo libre
/ Voluntariado, proyectos de accion social y
cooperacion / Centros asistenciales de personas
mayores / Otras areas que se pudieran sefalar.

El Equipo sera nombrado por el Superior Provincial para
un trienio. Sus miembros firmaran un compromiso de
confidencialidad y podran cesar por propia iniciativa
o ser cesados por el Superior Provincial en cualquier
momento.

Para su funcionamiento, el Equipo ha de tener en cuenta:

Ha de contar con un secretario y levantar acta de
cada una de sus reuniones, que seran archivadas
cuidadosamente.

Al menos una vez por trimestre se reunira para hacer el
seguimiento y control de los acuerdos tomados para la
implementacion de este Protocolo.

Anualmente ha de programar los objetivos que han de
cumplirse en la implementacion y seguimiento de este
Protocolo y elaborar un breve informe de las acciones
realizadas en el marco de su competencia.

Cada dos afos debe facilitar una valoracion vy
renovacion de este Protocolo al Gobierno Provincial.



Il. SUPERVISION DEL MODELO Y ACTUALIZACION

12.

13.

14.

15.

La supervision continua de este Protocolo es necesaria
para asegurar su correcto funcionamiento. El Protocolo
debera ir incorporando actuaciones orientadas a atender
las circunstancias que se vayan produciendo durante
su aplicacién, analizando los casos que se puedan
dar y reforzando las medidas preventivas cuando sea
necesario.

La revisién del Protocolo se deberd llevar a cabo al menos
cada dos anos. En dicha revision se tendran en cuenta,
entre otros, los siguientes puntos:

Los cambios que experimenten la sociedad, las
tecnologias y el modo de proceder de los menores.

La existencia de modificaciones sustanciales de la
normativa en vigor que pueden afectar al contenido del
presente Protocolo, y que justifiquen la necesidad de
su modificacion.

La existencia de cambios en la forma de proceder por
parte de la Congregacion que aconsejen la actualizaciéon
o ampliacién de este Protocolo.

Si se detectasen algunos de estos cambios antes de
que proceda la revisidon decretada del Protocolo, ésta
podra adelantarse con el fin de que se adecue en todo
momento a la situacion real de la Provincia de Santiago
de la Congregacion de los Misioneros Claretianos (Hijos
del Inmaculado Corazén de Maria).

En todo caso, debera instarse la modificacion o revision
del presente Protocolo en el momento en que el Superior
Mayor o Consejo Provincial detecten un riesgo grave que
asi lo exija.
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lll. DIFUSION DEL PROTOCOLO

16.

17.

ANEXOS

Este ‘Protocolo de prevencidn y actuacion en casos de
abusos sexuales a menores y adultos vulnerables’ estara
a disposicion de todos los Misioneros Claretianos y de
toda persona vinculada de cualquier modo (voluntario,
colaborador, personal contratado...) con las instituciones
y actividades de la Provincia Claretiana de Santiago. La
Provincia velara para que todas esas personas (laicos
y religiosos) dispongan de la formacién conveniente en
materia de prevencion y actuacién en casos de abuso y
se comprometan a actuar de acuerdo con este Protocolo
y los principios que lo inspiran.

Este Protocolo estara disponible en la web de la Provincia
[www.claretianos.es] y en aquellas otras plataformas
oficiales de comunicacién de la Provincia de Santiago
en las que el Superior Provincial juzgue conveniente
publicarlo.
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